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Polityka oraz Procedury Ochrony Maloletnich
przed Krzywdzeniem

w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai
zwanym dalej SKKK

Preambula

Glowng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Sieradzkiego Klubu Karate
Kyokushinkai jest dziatanie dla dobra zrzeszonych osob w SKKK, zwlaszcza dzieci. Dazenie do
wysokich standardow ochrony matoletnich jest kluczowe dla zapewnienia dzieciom mozliwos$ci
bezpiecznego 1 zdrowego rozwoju. Klub uznaje fundamentalne prawo kazdego dziecka do
bezpiecznego, wolnego od przemocy i1 naduzy¢ $rodowiska, ktore sprzyja jego petlnemu
rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu i spotecznemu. Klub promuje kulture szacunku,
otwartosci 1 odpowiedzialno$ci, we wszystkich relacjach, zwtaszcza w relacjach z dzie¢mi oraz
migdzy pracownikami 1 nie dopuszcza stosowania przemocy wobec dzieci. Polityka ochrony
dzieci SKKK jest wyrazem zaangazowania w prewencje, edukacj¢ oraz skuteczne reagowanie na
wszelkie formy przemocy 1 zaniedbania. Postanowienia i zasady zawarte w niniejszym
dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéw SKKK. Klub zobowigzany jest do wspotpracy
z odpowiednimi instytucjami i organizacjami w celu zapewnienia wszechstronnej ochrony dzieci
oraz promowania ich dobrostanu. Dziatania SKKK s3 zgodne z obowigzujagcym prawem. Klub
zobowigzany jest do ciaglego doskonalenia praktyk 1 procedur, aby zapewni¢, ze kazdy aspekt
dzialalnosci przyczynia si¢ do ochrony 1 promowania praw dzieci. Niniejszy dokument zostat
opublikowany na stronie internetowej SKKK: www.karate.sieradz.org.pl, jest szeroko
promowany ws$rdod personelu, rodzicow, opiekunow prawnych i1 matoletnich zrzeszonych
w SKKK.
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Polityka oraz Procedury Ochrony Maloletnich
przed Krzywdzeniem
w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Celem Polityki Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Sieradzkim Klubie Karate

Kyokushinkai jest:

1.  potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych
w klubie;

2. zapewnienie maloletnim zrzeszonym w klubie harmonijnego rozwoju w warunkach
poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

§2.
1.  Dyrektor SKKK wyznacza prezesa SKKK na koordynatora ds. standardow ochrony

maloletnich w SKKK, zwana dalej koordynatorem.
2. Z koordynatorem mozna skontaktowac si¢ osobiscie lub piszac e-maila pod adres:
rwajgelt@interia.pl
§ 3.
Rekrutacja personelu SKKK odbywa si¢ zgodnie z dokumentem: ,,Zasady bezpiecznej rekrutacji

personelu w SKKK”. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

§ 4.

Stlowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai
Ilekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Sieradzkim Klubie Karate
Kyokushinkai jest mowa o:

1. SKKK lub klub - nalezy przez to rozumie¢ Sieradzki Klub Karate Kyokushinkai,

2. polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem
w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai,

3. personelu lub pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w SKKK, bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym na podstawie umowy o pracg, UmMOwy
cywilnoprawnej, cztonek klubu, wolontariusz, stazysta lub inna osoba, ktora z racji
pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

4. Zarzadzie klubu - nalezy przez to rozumie¢ organ lub podmiot, ktory w strukturze danego

klubu zgodnie w obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
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uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach klubu,
dziecku, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 18 lat i jest zrzeszona

w SKKK,

. zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora SKKK,

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, rodzica, innego
matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

uszczerbek na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenie ciata - np. ztamania, zasinienia,
wybicie z¢ba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego
kalectwa itp.,

prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowa wtasciwg wg miejsca zaistnienia
przestepstwa,

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny i Nieletnich
wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestgpstwa okreslone w Kodeksie
karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

-narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

-naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

-powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

-ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

-istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudrgczenia, w tym podejmowane za pomocg sSrodkéw komunikacji
elektronicznej;

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istniejg uzasadnione
powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania,
przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji
bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);

¢) niewypelnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundéw;

f) niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

g) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;



h) sytuacja, gdy pomimo =zastosowanej procedury 1 dostepnych Srodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dzialania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opickunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne
przejawy demoralizacji;

1) konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

16. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnos$ci:

a) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

b) naruszanie zasad wspodlzycia spotecznego,

¢) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

€) uprawianie nierzadu.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy maloletnimi a pracownikami SKKK

§5

1. Pracownicy SKKK posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
2. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1)
2)

identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka 1 umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:

1)
2)

identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,
przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

3. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na krzywdzenie
lub krzywdzone ze strony pracownika nalezy zareagowac zgodnie z procedurg interwencji
wskazang w niniejszej POLITYCE.

§6

Pracownicy monitorujg sytuacj¢, dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktérego =zaistnialo podejrzenie krzywdzenia Iub doszto do
skrzywdzenia, jego rodzinie,

2) innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,

3) maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§7
Kazdy pracownik SKKK:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i1 dziala w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w tym
uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie maloletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych).

5) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

§8



Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania SKKK i

dotycza nastepujacych obszarow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem

- Minimalizacja kontaktu fizycznego — kontakt dopuszczalny tylko w sytuacji absolutnie

koniecznej dla dobra dziecka.

- Zgoda 1 komfort — kontakt fizyczny moze by¢ wykonywany za zgoda dziecka i w sposob
ktory nie narusza jego komfortu.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a)

b)

d)

pomoc fizyczna podczas zaj¢¢ sportowych, dopuszczalny jest kontakt fizyczny
niezbedny do prawidlowego wykonania zadan treningowych, w tym ¢wiczen
z zakresu ogolnego, walki sportowej i samoobrony, a takze pomocy przy
przygotowaniu si¢ do treningu,
zabawy 1 gry — wspolny udzial w zabawach i grach, ktére wymagaja kontaktu
fizycznego, ale tylko w odpowiedni 1 bezpieczny sposob,
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecno$ci osOb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

- dziecko zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

- dziecko zagraza zdrowiu lub Zyciu kogo$ z otoczenia,

- dziecko podejmuje proby dewastacji mienia SKKK lub cudzego,
a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne pracownika, wowczas
pracownik pod ktérego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzymac¢ w bezpieczny sposob,
bezposredni kontakt fizyczny jest roOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne
jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami  zewnetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)
niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
- seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i1 inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a)
b)

¢)
d)

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do
sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzaé (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

3) réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,



b)

¢)
d)
e)
f)

g)

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

nierdwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwos$ci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowiazkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

4) kontakty bezpos$rednie i on-line z dzieckiem poza SKKK powinny by¢:

a)
b)

c)

d)
e)

wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan i cel,

SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych, opiekunczo
wychowawczych,

dokumentowane (mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej,
sms-owej, zapisOw na portalach spotecznosciowych),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym

5) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a)
b)

d)

organizacja transportu, noclegu powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na zawody,
turnieje czy zgrupowanie),

wymagana jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunéw na uczestnictwo dziecka
w wyjezdzie z noclegiem, rodzic Iub opiekun otrzymuje informacje
o planowanym wyjezdzie — lokalizacja, kontakt do opiekuna, harmonogram, procedure
bezpieczenstwa, SKKK zapewnia oddzielny nocleg dla chtopcéw 1 dziewczat, grupy
nocujace tworzone sg z uwzglednieniem wieku 1 dojrzalosci dzieci, pomieszczenia
noclegowe powinny by¢ bezpieczne odpowiednio wyposazone 1 regularnie
kontrolowane, SKKK zapewnia odpowiednig ilo$¢ opiekunéw do ilosci dzieci oraz to
ze opiekun monitoruje sytuacje 1 jest dostepny w razie potrzeby, dzieci zapoznajg si¢
z Regulaminem, zasadami bezpieczenstwa, ciszy nocnej 1 wzajemnego szacunku, znaja
konsekwencje za tamanie zasad Regulaminu, opiekun zapewnia wsparcie emocjonalne
dla dzieci tesknigcych za domem, szanuje prywatno$¢ dziecka, zwlaszcza podczas
czynnosci osobistych, takich jak zmiana ubran czy kapiel.

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez
wiecej niz jedng osobe,

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje, wiek 1 pte¢ podopiecznych;

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

¢)
d)

majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynno$ciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ 1 intymnosc¢,
aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wczesniej
z nim omowiona,



e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem slownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci
os6b trzecich i1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowaé krzywde
dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego systemu wartos$ci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
kregpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwo$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy
o zycie wlasne i rodziny).

§9

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w SKKK

1. SKKK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. SKKK, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Publikacja, rejestracja 1 przechowywanie wizerunku matoletniego moze nastgpi¢ po pisemnej
zgodzie rodzica lub opiekuna, zawartej w Deklaracji Klubowej SKKK.

Rozdzial 2
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§10
Pracownik, po powzigciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzenia maloletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje
1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym Prezesa SKKK oraz sporzadza Karte
interwencji — Zalacznik nr 2

§11
W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka 1 wsparciem.

§12
W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, Prezes SKKK niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy
oraz w przypadku podejrzen o popetienie przestgpstwa na szkode dziecka zawiadamia policj¢ lub
prokurature 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (Kodeksem pracy).

§13



Prezes SKKK zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

§14
1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
1 zycie maloletniego jest zagrozone ze strony pracownika nalezy niezwlocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.
2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
1 nastgpnie informuje Prezesa SKKK i rodzicéw oraz uzupehia Karte interwencji.
3. SKKK obejmuje matoletniego 1 jego rodzicoéw pomoca.

§15
W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie s3a rodzice,
w szczegllnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania matoletniego Prezes
SKKK, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, zawiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje 1 organy: policj¢, prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spoteczne;.

§16
1. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicOw nie wymaga zawiadomienia wiasciwych
instytucji 1 organow zgodnie z paragrafem powyzej Prezes SKKK organizuje spotkanie
z rodzicami matoletniego w obecno$ci pracownika, ktory zglosit incydent.
2. Podczas spotkania o ktéorym mowa w ust. 1 =zostaja okreSlone sposoby wsparcia
1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke/protokot.

§17
Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podje¢cia dziatah proponowanych przez
SKKK, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Prezes SKKK sktada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka do sadu
opiekunczego, zawiadamia pomocg spoteczng.

§18
1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
1 zycie maloletniego jest zagrozone ze strony rodzica nalezy niezwlocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.
2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢
o zagrozeniu i nast¢gpnie informuje Prezesa SKKK oraz uzupelnia Karte interwencji.
3. SKKK obejmuje matoletniego i jego rodzicOw pomoca.

§19
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkod¢ matoletniego ze strony
innego maloletniego powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace swiadkami incydentu.
2. Zaniewlasciwe traktuje si¢ nastepujace zachowania pomi¢dzy matoletnimi:
a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie z grupy,
b) uzywanie jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,
c) bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposdb naruszanie nietykalno$¢ fizycznej ni
uzywac jakiejkolwiek przemocy,
d) nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody
e) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu,
f) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob,



g) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji , zachecanie do
ich spozycia .

§20
Zespot pracownikow SKKK podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawOw agresji, przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich we
wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

§21
Jezeli Prezes SKKK we wspolpracy z pracownikami SKKK udzielajacych dzieciom pomocy,
stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia instytucje i organy zewng¢trzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad opiekunczy) o zaistnialej sytuacji.

§22
Prezes SKKK, we wspotpracy z pracownikiem, ktéry stwierdzil zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego oraz organizuje
odrgbnym spotkanie z rodzicami matoletniego ktoéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia
innego matoletniego.

§23
W przypadku braku wspotpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, z SKKK — Prezes SKKK podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym
zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu opiekunczego).

§ 24

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
1 zycie matoletniego jest zagrozone ze strony innego matoletniego nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu
1 nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora 1 rodzicOw oraz uzupetnia Kartg interwencji.

3. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.
1.

§ 25
SKKK prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne, w celu zapobiegania i u§wiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia maloletnich.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§26
1. SKKK nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne urzadzenia mobilne
1 poza salg gimnastyczng lub wyznaczonym miejscem do przeprowadzenia zajeé
sportowych.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci, osoba
odpowiedzialna za Internet (trener prowadzacy grupe, lub osoba obserwujaca) przekazuje

informacj¢ zarzagdowi klubu, ktoéry powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.



Rozdzial 4
Monitoring Polityki

§27
1. Osobg odpowiedzialng za monitoring Polityki w SKKK jest Prezes SKKK.
2. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb) oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) monitorowane realizacji POLITYKI - w tym zakresie ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢é udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

2) ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

4) przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI (od wuczniow, rodzicow,
pracownikow);

5) proponowanie zmian w POLITYCE,

6) prowadzenie REJESTRU ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

KRZYWDZENIA MALOLETNICH, na podstawie KART INTWERWENCIJL.

3. Prezes SKKK sporzadza SPRAWOZDANIE z monitoringu, wprowadza do POLITYKI
niezbgdne zmiany i oglasza je w sposob przyjety dla wprowadzenia w zycie niniejszej] POLITYKI
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

Dokument zawiera nastepujace zalgczniki:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai.
Oswiadczenie o niekaralno$ci. O§wiadczenie o krajach zamieszkania.

2. Wzor - Karta Interwencji

3. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§28

1. POLITYKA obowigzuje od dnia 15 lutego 2024, wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora
SKKK nr 1/2024 z dnia 09 lutego 2024 r.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw.

3. POLITYKA zostaje udostepniona rowniez poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowe]
SKKK pod adresem www.karate.sieradz.org.pl

4. Zapisy zawarte w POLITY CE obowiazuja:
- pracownikow SKKK,
- matoletnich i pelnoletnich oséb zrzeszonych w SKKK,
- rodzicow matoletnich 0soéb zrzeszonych w SKKK.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.



ZAELACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai

Wprowadzenie i konsekwentne stosowanie ponizszych zasad znaczaco przyczyni si¢ do stwarzania
bezpiecznego srodowiska dla dzieci oraz budowania zaufania wsrdd rodzicéw i spotecznosci.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/
kandydatki. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem znaé: imig
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu o0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej latl5
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika Iub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4, Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023r.
poz.172orazz 2022 r.p0z.2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢é Ci réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow Dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bagdz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego



panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, Z€ W PANSIWIC. .....ccveveriererreierieterieieeeeieseeeeseeseseeneene e saeneenes nie jest prowadzony rejestrkarny/nie wydaje si¢ informacji
z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa:

I...
2. ...

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacjg¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



ZALACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i Nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | Data Dziatanie
przez osobg

odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci

Spotkanie z rodzicami Data Dzialanie

Forma podjete;j
Interwencji o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa,

(zakresli¢ wlasciwe) o Wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,
o Inny rodzaj interwencji, jaki?




Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktérego
zgloszono interwencj¢ i
data interwencji)

Wynik i interwencji:
dziatania organow
Wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskatla
informacje o
wynikach/dziataniach/
placowki/dziataniach
Rodzicow

Data

Dzialanie
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ZALACZNIK NR

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem w Sieradzkim Klubie Karate Kyokushinkai

1. Czy znasz dokument Polityke Ochrony
Dzieci? Tak Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego
dokumentu? Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy
Polityke? Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest
Polityka? Tak Nie

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki w swoim miejscu
pracy? Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do nich wlaczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz?
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